Załącznik Nr 4
do Regulaminu Naboru w ZDW
Imię i Nazwisko kandydata: ………………………….........…….  

Stanowisko, na które składana jest aplikacja: ………………………………………….…….……..……

Klauzula informacyjna RODO

dla osób biorących udział rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

 DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO – informuje się, że: 
I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Dróg Wojewódzkich w Krakowie (dalej jako ZDW) z siedzibą przy 30-085 Kraków, ul. Głowackiego 56, tel.: (12) 44-65-701, adres 
e-mail: sekretariat@zdw.krakow.pl. 
II. Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych można  się skontaktować w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@zdw.krakow.pl ub pisemnie na adres Administratora.,  
III. Cele przetwarzania danych i  podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator będzie przetwarzać  Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na które została złożona aplikacja oraz przyszłych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c (spełnienie obowiązku prawnego) w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.  

2. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczeństwa lub ochrony mienia Województwa Małopolskiego na terenie obiektu zajmowanego przez ZDW, 
w tym poprzez monitoring wizyjny w celu wypełniania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, oraz wykonywania zadań realizowanych w interesie publicznym tj.  w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób  przebywających na terenie ZDW oraz zabezpieczenia mienia  Województwa Małopolskiego na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c) i e) Rozporządzenia RODO (wypełnianie obowiązku prawnego oraz realizacja zadania w interesie publicznym).

3. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji będzie przetwarzał także inne dane niż wynikające bezpośrednio z przepisów prawa, w celu oceny zdolności kandydata wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku oraz dla celów kontaktowych jeżeli wyrazi Pan/Pani na to zgodę (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

IV. Informacja o prawnym wymogu podania danych konsekwencjach odmowy podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne dla prowadzenia procesu rekrutacji w celu  spełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze . Skutkiem odmowy ich podania będzie brak możliwości udziału Pani/Pana w procesie rekrutacyjnym. Ponadto nie udzielenie zgody na przetwarzanie danych w celu o którym mowa w ppkt. 3. pkt. III niniejszej Klauzuli  będzie skutkować  utrudnieniami  w realizacji procesu rekrutacji.

V. Okres przechowywania danych

1. Dane kandydatów nieumieszczonych w protokole naboru oraz które wpłynęły po terminie będą po zakończeniu procedury naboru odsyłane lub osobiście przez kandydatów odbierane.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu 
i zostały umieszczone w protokole naboru, będą przechowywane przez okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum zakładowego i przechowywane zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

3. W przypadku nawiązania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji będą dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika.
VI. Uprawnienia osób których dane są przetwarzane

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem  sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie wynika 
z przepisu prawa, prawo do przenoszenia danych, prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie (jeżeli przesłanką przetwarzania jest zgoda),  prawo skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
VII. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione innym podmiotom wyłącznie na podstawie przepisów prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDW oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy (udostępnione są: imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, a także uzasadnienie dokonanego wyboru). 
VIII. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
IX. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu
Zapoznałem /zapoznałam się z treścią informacji i przyjmuję ją do wiadomości.

………………………………………..

Data i podpis 

