Załącznik nr 1 SWZ 

(zn. ZDW-DN-4-271-…/22)

Opis przedmiotu zamówienia 

(OPZ)

Modernizacja odcinków dróg wojewódzkich i obiektów mostowych - modernizacja DW 955 w m. Jawornik
1. Opis zamówienia
2. Specyfikacje Techniczne

Kod ze Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):  45233142-6 

                                                                             Roboty w zakresie naprawy dróg
Kraków – 2022 r.

OPIS ZAMÓWIENIA
Przedmiot zamówienia obejmuje wykonanie modernizacji DW 955 w miejscowości Jawornik obejmującej swoim zakresem:

1. Wymianę warstwy ścieralnej AC11S grubości 4 cm, wymianę warstwy wiążącej AC16W grubości 6 cm, lokalną wymianę warstwy podbudowy AC16P w miejscach przełomów oraz ścięcie i uzupełnienie lewostronnego pobocza w następującej lokalizacji:

· odc. 020 km 3+348 - 3+685 pas lewy
· odc. 020 km 3+685 - 4+220 pas lewy i prawy 

· odc. 020 km 5+844 - 6+038 pas lewy i prawy 
· odc. 020 km 6+075 - 6+200 pas lewy i prawy
2. Wymianę warstwy ścieralnej AC11S grubości 4 cm oraz ścięcie i uzupełnienie lewostronnego pobocza w następującej lokalizacji:

· odc. 020 km 6+200 - 6+320 pas lewy i prawy

· odc. 020 km 6+320 – 6+513 pas prawy

3. Wykonanie oznakowania poziomego cienkowarstwowego i grubowarstwowego.
Wymagania dotyczące zatrudnienia przez wykonawcę i podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. 
Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy PZP Zamawiający określa w ogłoszeniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495). 
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy 

Art. 22. [Stosunek pracy] 

§ 1. Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 
Wymagania Zamawiającego:

1) Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę i podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących następujące wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy: 

a) pracowników fizycznych bezpośrednio wykonujących roboty budowlane. 

2) Sposób dokumentowania oraz kontroli spełniania wymagań dotyczących zatrudnienia osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, jak również sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań określone są w umowie w sprawie zamówienia. 
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